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SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
GLOBOS CENTRO VEIKLOS KOORDINATORIAUS/GLOBOS KOORDINATORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Veiklos koordinatoriaus/globos koordinatoriaus pareigybé priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Veiklos koordinatoriaus/globos koordinatoriaus pareigybés paskirtis — teikti pagalba,
uztikrinant, kad visiems jvaikintiems vaikams, socialiniy globéjy, globéjy giminai¢iy globojamiems
(ripinamiems) vaikams, budin¢iy globotojy prizilirimiems vaikams bei budintiems globotojams,
socialiniams glob¢jams, glob¢jams giminaiciams, jtéviams ar asmenims, ketinantiems jais tapti, biity
prieinama ir suteikiama reikalinga konsultacing, psichosocialing, teisin¢ ir kita pagalba siekiant tinkamo
vaiko, ivaikio ugdymo ir aukl¢jimo Seimai artimoje aplinkoje.

4. Pareigybés pavaldumas — veiklos koordinatorius/globos koordinatorius yra tiesiogiai pavaldus
Sirvinty rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas einantis Sias pareigas, turi atitikti Sivos specialius reikalavimus:

5.1. veiklos koordinatoriumi/globos koordinatoriumi gali dirbti asmuo, turintis socialinio darbo,
socialinio pedagogo, psichologo aukstajj universitetinj i$silavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
arba jam prilygintg iSsilavinimg arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu, arba jam prilyginta iSsilavinima;

5.2. turéti galiojancia sveikatos medicininio patikrinimo knygele, kuri leidZia atlikti ta darba bei
pirmos pagalbos ir higienos jgiidZiy paZymejimus;

5.3. iSmanyti ir gebéti taikyti vykdomoje veikloje Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy
jstatymag, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyma, Lietuvos Respublikos Seimyny
Jstatyma, Lietuvos Respublikos iSmoky vaikams jstatyma, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro patvirtintus Vaiko laikinosios globos (ripybos) nuostatus, vadovautis kitais su veikla
susijusiais Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
civiliniu kodeksu, Vyriausybés nutarimais, Sirvinty rajono savivaldybés tarybos sprendimais, mero
potvarkiais, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, Centro direktoriaus jsakymais ir kitais
norminiais aktais, reikalingais darbo funkcijoms vykdyti;

5.4. moketi analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacija, teikti iSvadas ir pasitilymus, sklandZziai
déstyti mintis rastu ir Zodziu, iSmanyti rastvedybos taisykles, gebéti veiksmingai bendrauti;



5.5. gebéti efektyviai organizuoti zmogiskuosius, finansinius bei kitus galimus i$teklius reikalingus
darbo funkcijoms, projektinei veiklai vykdyti;

5.6. gebéti  valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacija, daryti iSvadas ir
priimti sprendimus, susijusius su Globos centro veikla;

5.7. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti vykdoma veikla individualiai ir komandoje;

5.8. gebéti tiksliai vertinti Zmogaus socialing situacija, tinkamai bendrauti su paslaugy gavéjais,
efektyviai organizuoti zmogiskuosius, finansinius bei kitus i$teklius, organizuojant Globos centro darbg;

5.9. bati pareigingas, komunikabilus, kiirybiSkas ir taktiskas bendraujant su Centro darbuotojais,
paslaugy gavéjais ir lankytojais;

5.10. biti susipazinus ir laikytis darby saugos, priesgaisrinés saugos, elektrosaugos instrukcijy ir
taisykliy, vidaus tvarkos taisykliy, periodinés privalomosios sveikatos patikrinimo galiojimo termino ir
Sio pareigybés aprasymo;

5.11. mokéti dirbti kompiuteriu ,,MS Office programiniu paketu;

5.12. laikytis Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodekso nuostaty;

5.13. tureti B kategorijos vairuotojo pazyméjima.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. uztikrina tinkama socialiniy paslaugy teikima bei kontroliuoja Sirvinty rajono savivaldybés
socialiniy paslaugy centro Globos centro (toliau — Globos centras) darbuotojy teikiamy socialiniy
paslaugy kokybe;

6.2. organizuoja Globos centro susirinkimus ir pasitarimus, rengia Globos centro darbuotojams
metines uzduotis, analizuoja ir vertina pasiektus darbo rezultatus;

6.3. rengia ir jgyvendina savarankiSkai ar kartu su Valstybés, Savivaldybés institucijomis ar
nevyriausybinémis organizacijomis socialines programas — projektus, kitas socialines priemones,
organizuoja sociokultiirinius renginius paslaugy gavéjams;

6.4. bendradarbiauja su Centro struktiiriniy padaliniy, Savivaldybés administracijos, sveikatos
priezitiros jstaigy, bendrojo lavinimo jstaigy, vaiky globos jstaigy, socialines paslaugas teikianciy jstaigy,
nevyriausybiniy organizacijy ir kt. institucijy specialistais vyr. globos koordinatoriaus kompetencijai
priskirtais klausimais;

6.5. teikia informacija ir rengia ataskaitas, informacinius ir kitus dokumentus, paklausimus ir
atsakymus valstybés ir savivaldybiy jstaigoms, nagrinéja skundus ir pasitilymus su Globos centro veikla
susijusiais klausimais;

6.6. rengia, tvarko, sistemina Globos centro veiklos dokumentacijg, parengtus saugojimui,
archyvavimui dokumentus perduoda personalo specialistui, formuoja Globos centro paslaugy gavéjy
bylas, parengia jas archyvavimui;

6.7. glaudziai bendradarbiauja su Centro darbuotojais, sprendziant Globos centro paslaugy gavéjy
socialines, psichologines ir kt. problemas, ieskant efektyviy pagalbos budy;



6.8. teikia pagalbg budintiems globotojams, globéjams nesusijusiems giminystés rysiais, globéjams
giminai¢iams, Seimynos dalyviams pries vaiko apgyvendinima pas budintj globotoja, globéja, nesusijusi
giminystés rysiais, globéja giminaitj, Seimynos dalyvij ir priezitiros ar globos (riipybos) metu;

6.9. organizuoja pagalbos teikima, vadovaudamasis atvejo vadybos metodu, kurio esmé — vaiko ir
budinc¢io globotojo poreikiy jvertinimas, pagalbos vaikui plano sudarymas, jgyvendinimas, stebésena,
vertinimas, koregavimas;

6.10. organizuoja ir vykdo budinc¢iy globotojy, globéjy, nesusijusiy giminystés rysiais, globéjy
giminaiciy, jtéviy paieska;

6.11. konsultuoja asmenis, pageidaujancius globoti (riipinti) vaikus, jvaikinti ar tapti budinciais
globotojais, asmenis, siekianCius steigti Seimynas ir (ar) tapti Seimynos dalyviais;

6.12. koordinuoja pagalbos teikimg vaikams, prizitirimiems budinéiy globotojy ir budintiems
globotojams, globojamiems (rlipinamiems) globéjy, nesusijusiy giminystés rysiais, glob&jy giminaiciy,
Seimyny dalyviams ir teikia jiems psichosocialing, konsultacine ar kitg pagalba,

6.13. organizuoja ir (ar) teikia laikino atokvépio paslaugas, Kriziniais atvejais ir darbingumui
atstatyti budintiems globotojams, esant poreikiui bei galimybéms — ir globéjams, nesusijusiems
giminystés rySiais, globéjams giminaiciams, Seimynos dalyviams;

6.14. bendradarbiauja su socialiniais darbuotojais, dirban¢iais su rizikos veiksnius patirian¢iomis
Seimomis, atvejo vadybininkais;

6.15. pagal poreikj bendradarbiauja su vaiko (jei tai neprieStarauja jo interesams) biologiniais
tévais, paruoSia vaikg susitikimams su biologiniais tévais, dalyvauja vaikg grazinant biologiniams
tévams. Sudaro tinkamas sglygas vaiko biologinei Seimai ir vaikui susitikti Globos centre ar Kitoje
sutartoje vietoje, jei tai neprieStarauja vaiko interesams;

6.16. vykdo gerosios patirties vaiko globos (ripybos), prieziiiros, ivaikinimo srityse sklaida;

6.17. tvarko kiekvieno budincio globotojo, globéjo, nesusijusio giminystés rySiais, globéjo
giminaicio, Seimynos dalyviy, jtéviy byla, kurioje fiksuojami (protokoluojami) susitikimai, dalyvavusieji
susitikime asmenys, data, susitikimy turinys, susitarimai, jei jie buvo sudaryti, susitarimy vykdymo
terminai, jsivertinimai ir kita darbui svarbi informacija;,

6.18. dalyvauja vaiko laikinosios globos (ripybos) perzitrose, VVTAIT jgalioto teritorinio
skyriaus praSymu dalyvauja vaiko nuolatinés globos (riipybos) perzitirose tais atvejais, kai Globos
centras teikia paslaugas globéjams, nesusijusiems giminystés rySiais, globéjams giminai¢iams ar jy
globojamiems (ripinamiems) vaikams, kuriems nustatyta nuolatiné globa (rtipyba);

6.19. rengia ir administruoja tarpusavio bendradarbiavimo ir paslaugy teikimo sutartis, sudarytas
tarp budinciy globotojy ir Globos centro;

6.20 informuoja savivaldybés administracijg ir VVTAIT teritorinj skyriy apie bendradarbiavimo ir
paslaugy teikimo sutarCiy su budinciais globotojais sudaryma, nutraukima;

6.21. savarankiskai planuoja, organizuoja vykdoma veiklg, analizuoja, sistemina, apibendrina
informacija, teikia i$vadas ir pasitilymus Centro direktoriui;

6.22. viesina Globos centro veiklg vaiko globos (riipybos), priezitros, jvaikinimo srityse ir
ivaikinimo, globos (riipybos) Seimoje galimybes;

6.23. rengia, vieSina ir tikslina informacija apie vykdoma Globos centro veikla,

6.24. kiekviena ménesj suveda duomenys apie suteiktas paslaugas i Globos centry mainy sistema
ir  socialinés paramos informacing sistemg (SPIS);



6.26. kasdien pildo Globos centro darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniarast] ir paskutinés ménesio
darbo dienos pabaigoje perduoda buhalteriui;

6.27. kontroliuoja ir sutikrina budin¢iy globotojy iSraSytas saskaitas bei perduoda jas vyr.
buhalteriui apmokeéti iki sekanc¢io ménesio 10 d.;

6.28. kiekvienais metais rengia Globos centro veiklos plang iki gruodzio 31 d. ir pateikia Centro
direktoriui tvirtinti;

6.29. kiekvienais metais rengia Globos centro meting veiklos ataskaitg iki sausio 15 d. ir pateikia
Centro direktoriui tvirtinti;

6.30. pavaduoja kitg globos koordinatoriy, jam nesant darbe — atostogy, komandiruociy, laikino
nedarbingumo metu;

6.31. vykdo kitus vienkartinio pobiidzio Centro direktoriaus pavedimus, siekiant jgyvendinti
pavestus uzdavinius ir funkcijas.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:
7.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés aprasyme, netinkamg vykdyma ar nevykdyma
vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;
7.2. uz Globos centro veiklos koordinavima;
7.3. uz profesinés etikos normy laikymasi;
7.4. uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamag vykdyma, darbo drausmés pazeidimus atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Susipazinau ir sutinku

(parasas)

(vardas ir pavard¢)

(data)



